TRIBUNALE DI LECCE
SEZIONE LAVORO

Il Giudice del Lavoro dott. Donatella De Giorgi,

rilevato che ’art 83 comma 6 L 24.4.2020 n 27, come modificato dal D. L. n 28 del
30.4.2020 ha disposto la proroga sino al 31.7.2020 delle misure organizzative, ivi indicate.
per la trattazione degli affari giudiziari, al fine del contenimento dell’emergenza
epidemiologica da Covid 19;

rilevato, quanto all’attivita istruttoria, che il locale Protocollo di Intesa per la gestione delle
udienze civili, approvato il 5.5.2020, prevede il rinvio in data successiva al 31.7.2020 delle
cause fissate per interrogatorio € ascolto di testi ed informatori, salve comprovate esigenze
di urgenza rappresentate dalle parti con istanza scritta:

valutata, per il resto, la natura delle cause iscritte al ruolo ¢ le esigenze organizzative
dell’ufficio

RINVIA

le cause fissate per 'udienza del 23.6.2020 alle udienze che seguono:

all’udienza del 16.7.2020 la causa iscritte al RG 10731/15 (che sara trattata con modalita
cartolare cui si provvede con separato decreto):

all’udienza del 10.11.2020 la causa RG 11843/15;

all’udienza del 20.10.2020 ore 11 la causa RG 11467/18;

all’udienza del 2.2.2021 le altre cause con iscrizione a ruolo anni 2017 ¢ 2018.
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